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PROVVEDIMENTO n. 26 del 04/05/2020 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto: Contrasto e contenimento del diffondersi della COVID -19 con decorrenza dal 04/05/2020 al
31/05/2020: Proroga delle misure dal 04/05/2020 al 31/05/2020, ulteriori procedure per la sicurezza e
disciplina dei servizi e dell’organizzazione del lavoro

PREMESSO

che la societa ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto 'espletamento dei servizi strumentali

necessari per lo svolgimento delle attivita dell'A.R.P.A. CAMPANIA, veniva costituita in data

20/02/2004.

che la societa svolge attivita esclusivamente per il socio unico ARPA CAMPANIA, cosi come

disciplinato dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.lgs 175/16).

che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, la societa ha

adeguato lo statuto alle nuove disposizioni che regolano le societa partecipate dalla Pubblica

Amministrazione, riscrivendo |'oggetto sociale.

che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici dellARPA CAMPANIA
(segreterie di direzione, digitazione e scritturazione di documenti e quant’altro necessario per il
buon funzionamento degli Uffici;

b) manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e
custodia dei beni immobili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

c) Servizi di supporto operativo per l'attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della
prevenzione e della tutela ambientale;

d) monitoraggio ambientale;

e) verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

f) gestione di sistemi informativi per I'ambiente;

g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal socio.

TENUTO CONTO

che con la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 é stato dichiarato per sei mesi lo
stato d’ emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’ insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

che con I'Ordinanza del 21/02/2020 emanata dal Ministero della Salute, sono state emanate
“Ulteriori misure profilattiche contro la diffusione della malattia infettiva COVID-19";

che con il Decreto Legge del 23 febbraio 2020 n. 6 sono state adottate “Misure Urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID -19”;

che con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2020 avente ad oggetto
“Misure per il contrasto e il contenimento sull’ intero territorio nazionale del diffondersi del virus
della COVID-19” sono state imposte misure urgenti e straordinarie da adottarsi in primis da tutti i
datori di lavoro a tutti i livelli;

che con DPCM del 11 marzo 2020 sono state dettate ulteriori disposizioni attuative del Decreto
Legge 23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica sull” intero territorio nazionale;

che con Decreto legge n. 19 del 25 marzo 2020, sono state adottate ulteriori “Misure Urgenti per
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nelle suddette attivita.

e anche sulla base dei dati forniti dal medico competente o forniti direttamente dai dipendenti in
forma di certificazione dell’autorita sanitaria, per i benefici di cui sopra saranno privilegiati i
soggetti maggiormente a rischio di contagio;

¢ saranno favorite le richieste di ferie qualora queste non comportino danno per |'esecuzione dei
servizi;

e che le disposizioni contenute nella presente delibera e nei suoi allegati siano monitorate e
controllate dai Capo Area e dai Capo Servizio, anche attraverso i referenti di sede, che ne cureranno
la diffusione a tutto il personale e segnaleranno tempestivamente i comportamenti difformi.

Si trasmetteil presente provvedimento al Responsabile per la Trasparenza e la Pubblicita degli atti per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione "Societa Trasparente" nei tempi e nei modi previsti
dalla legge di riferimento in modo che siano osservati tutti gli adempimenti del caso.

Il presente atto € immediatamente esecutivo.

Verra affisso nella bacheca aziendale, nonché nelle sedi Arpac dove prestano servizio i dipendenti
dell’Arpac Multiservizi.

Sara comunicato a cura della Segreteria Generale ai seguenti destinatari:

Ai Coordinatori di Area affinché, per I'attivazione delle presenti disposizioni, si interfaccino con i capi
servizio;

Ai Rappresentanti Sindacali;

Al Collegio Sindacale;

Al Responsabile del controllo Analogo dell’Arpa Campania.

L'Amministratore Uni_.t':o
Dott, Giovanni Porcelli
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DOCUMENTO INTEGRATIVO DEL DVR

di rischio di seguito riportata, per le attivita specifiche dell’azienda, e stata determinata

attribuendo alle prime due variabili le seguenti scale:
e Esposizione

>
»
>
S
-

0 = probabilita bassa;

1 = probabilita medio-bassa;

2 = probabilita media;

3 = probabilita medio-alta;

4 = probabilita alta (es. operatore sanitario).

e Prossimita

» 0= lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;

» 1=lavoro con altri ma non in prossimita;

» 2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio
condiviso);

3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante
del tempo (es. catena di montaggio);

» 4 =lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo.

Y

Il valore ottenuto dalla combinazione delle due variabili (E x P = R) viene corretto con il
fattore della Aggregazione nel modo seguente:

* Aggregazione

verde =

» 1.00= presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturiero, industria, ufficic  non
aperti al pubblico);

» 115 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es.
commercio al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

» 0 1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri, forze
armate, trasporti pubblici);
» 150 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera molto
limitata (es. spettacoli, manifestazioni di massa).
MATRICE DI RISCHIO
z
=1
P, i 4
Prossimita
» Aggregarnione
basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

Il livello di rischio che scaturisce, attribuibile al’ ARPAC Multiservizi & BASSO.
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L'Azienda, con il supporto del medico competente e/o RSPP individuera le ipotesi in cui & necessaria la
fornitura di ulteriori dispositivi (occhiali, visiera, guanti, ecc) conformi alle disposizioni dell’Autorita
sanitaria.

L’Azienda pone particolare attenzione allo smaltimento dei DPI (mascherine, guanti, etc...) utilizzati come
prevenzione al contagio da COVID-19 e dei fazzoletti di carta che devono essere smaltiti come rifiuti
indifferenziati, in caso di sospetto come materiale potenzialmente infetto, conformemente alle disposizioni
emergenziali in vigore.

Sanificazione degli autoveicoli aziendali

Nelle disposizioni di legge vigenti non e definita la frequenza di sanificazione degli abitacoli delle auto
aziendali ma € opportuno che venga eseguita in modo opportuno e di frequente. E'indispensabile ridurre al
minimo, per quanto possibile, I'impiego di automezzi aziendali condivisi tra diversi conducenti o tra diversi
gruppi di lavoro.

Sono previste tre distinte opzioni per |a sanificazione degli abitacoli:

* ricorso ad una impresa esterna specializzata in sanificazione di mezzi di trasporto
* impiego di personale aziendale debitamente equipaggiato ed addestrato, con utilizzo di appositi kit di
sanificazione di abitacoli, generalmente costituiti da:

bombola monouso di disinfettante spray ad azione germicida antivirale a scarica totale, con
cui saturare |'abitacolo a sportelli chiusi; oppure

generatore portatile di ozono ad azione chimica germicida antivirale, da insufflare
nell’abitacolo;

» procedura semplificata di sanificazione anticontagio dell’abitacolo dell’automezzo
aziendale che “pud essere eseguita direttamente dal conducente entrante in turno —
debitamente formato in merito, nonche dotato delle necessarie attrezzature — nel rispetto delle
indicazioni derivate dalla Circolare dell'lstituto Superiore di Sanita AOO-ISS 12/03/2020 8293, A
tale scopo il conducente entrante “deve eseguire le operazioni di seguito descritte”.

%+ Pulire e disinfettare con alcol 75% le maniglie di apertura delle portiere cosi come la carrozzeria
immediatamente circostante.

“% Aprire completamente tutte le portiere della cabina o dell’abitacolo ed assicurare un abbondante e
prolungato ricambio di aria.

%+ Pulire e disinfettare con alcol 75% i tappetini poggiapiedi, preliminarmente estratti dall'abitacolo.

*+ Pulire e disinfettare con alcol 75%, preferibilmente mediante erogazione spray, tutte le superfici
interne dell’abitacolo (sedili, cruscotto, plancia, volante, cambio, freno di stazionamento, comandi,
indicatori, pulsanti, tastiere, schermi touch, maniglie interne, vani portaoggetti, pareti, soffitto,
portiere, parabrezza, vetri laterali, specchietto retrovisore ecc...). Particolare cura deve essere
posta nella pulizia e disinfezione di tutte le superfici poste immediatamente dinanzi ai sedili, che
sono quelle maggiormente esposte al droplet emesso dal conducente e dai passeggeri durante la
permanenza all'interno del mezzo.

%+ Per quanto riguarda, in particolare, i sedili e altre eventuali parti in tessuto, & preferibile applicarvi
preliminarmente un rivestimento flessibile in materiale plastico (ad esempio un’apposita custodia,
eventualmente monouso, oppure, in sua mancanza, una pellicola o un telo rimovibile), che potra
essere sostituito ad ogni turno oppure sanificato con le stesse modalita sopra descritte; in caso di
sostituzione, questa dovra essere la prima operazione da eseguirsi una volta aperto ed aerato
|'abitacolo, avendo cura, in tal caso, di rimuovere il rivestimento senza sollevare I'eventuale
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polvere/aerosol contaminato che potrebbe essersi depositato al di sopra durante il turno
precedente. In assenza di rivestimenti lavabili (fattispecie altamente sconsigliata), la pulizia e
disinfezione delle parti in tessuto deve essere estremamente accurata, trattandosi di siti porosi a
maggiore persistenza del virus.
<+ Pulire e disinfettare con alcol 75% tutti gli oggetti e le attrezzature portatili o rimovibili presenti
nell’abitacolo (chiave di avviamento, telecomandi, penne, blocchi, laptop, mezzi di comunicazione
portatili, attrezzature di lavoro, accessori vari, ecc...). Si segnala, a tal proposito, che la presenza di
oggetti ed attrezzature nell’abitacolo deve essere minimizzata il pil possibile.
< E tassativamente vietato I'impiego di aria compressa e/o acqua sotto pressione e/o vapore per la
pulizia, cosi come qualsiasi altro metodo che possa generare spruzzi o determinare aerosol di
materiale infettivo nella cabina e nell’'ambiente.
» E altresivietato 'impiego di aspirapolvere.

)

e  Misure organizzative
Organizzazione aziendale

Nel presente punto sono indicate le azioni e gli strumenti di gestione dell'organizzazione del lavoro che,
I'azienda ha messo in atto nella prima fase di emergenza e che intende rafforzare nella fase di progressiva
riattivazione del lavoro, senza ricorrere alla sospensione del lavoro e comunque assicurando una maggiore
tutela dei lavoratori.

In particolare I'Azienda:

a)ha disposto, per garantire il perseguimento dei fini del presente Protocollo, il ricorso di attuare a distanza
tutte quelle attivita in cui non & richiesta la presenza in azienda (attivita di supporto
gestionale/amministrativo e di back-office etc., garantendo unicamente assistenza da remoto).

b)ha elaborato un piano di rimodulazione delle attivita lavorative.

c)ha impostato un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alle attivita di campo con I'obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi distinti.

d)ha fatto ricorso all'applicazione dei vari istituti previsti dal CCNL e comunque dando attuazione a quanto
previsto dal Protocollo del 24 aprile2020.

e)nel caso in cui ci fosse la necessita di avere piu lavoratori contemporaneamente negli stessi ambienti,
potra trovare soluzioni come il riposizionamento delle postazioni di lavoro distanziate tra di loro, ovvero
soluzioni analoghe.

Gestione entrata e uscita dei dipendenti
Si favoriscono orari di ingresso /uscita scaglionati in modo da evitare il pil possibile contatti nelle zone
comuni, e si predispone nei punti di ingresso ed uscita la presenza di detergenti.

Gestione di una persona sintomatica in azienda

e Nelcaso in cuiuna persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi respiratori quali la tosse,
lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, la stessa viene sollecitamente fornita
di mascherina e isolata ovvero sistemata in un luogo lontano dagli altri lavoratori. L'azienda
procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti ed i numeri di emergenza
per il COVID-19 forniti dalla Regione e dal Ministero della Salute:

Regione Campania BD(‘.‘B(.‘II-QISE-IBE






ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si pubblichi con ogni effetto di legge sul sito ufficiale dell’Arpac Multiservizi il Provvedimento/determina
dell’lA.U. n.26 del 04.05.2020 avente ad oggetto: Contrasto e contenimento del diffondersi della COVID -
19 con decorrenza dal 04/05/2020 al 31/05/2020: Proroga delle misure dal 04/05/2020 al 31/05/2020,
ulteriori procedure per la sicurezza e disciplina dei servizi e dell’organizzazione del lavoro

Con riserva di integrazioni e modifiche dei contenuti nei termini di legge.
Napoli, 05/05/2020

Il Funzionario Incaricato
Resp. Pubblicazione Atti

Avv. An;ela Pesce
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