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Provvedimento n. 11 del 10/03/2021 dell’ Amministratore Unico

Oggetto: Approvazione Ampliamento dei due elenchi Avvocati denominati “YOUNG” E “SENIOR”.
Presa d’atto Relazione del Responsabile del Procedimento.

PREMESSO

* che la societd ARPAC Multiservizi S.rl, avente come oggetto l'espletamento dei servizi
strumentali necessari per lo svolgimento delle attivitd dellA.R.P.A. CAMPANIA, veniva
costituita in data 20/02/2004.

* che la societa svolge attivita esclusivamente per il socio unico A.R.P.A. CAMPANIA , cosi come
disciplinato dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.lgs 175/16).

» che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, la societa ha
adeguato lo statuto alle nuove disposizioni che regolano le societd partecipate dalla Pubblica
Amministrazione, riscrivendo 1’oggetto sociale.

* che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici dell’A.R.P. A CAMPANIA
(segreterie di direzione, digitazione e scritturazione di documenti e quant’altro necessario per
il buon funzionamento degli Uffici;

b) manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e
custodia dei beni immobili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

¢) servizi di supporto operativo per [attivitd di consulenza tecnico-scientifica nel campo della
prevenzione e della tutela ambientale;

d) monitoraggio ambientale;

e) verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

f) gestione di sistemi informativi per ’ambiente;

g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal e dai soci.

PREMESSO altresi che

¢ ¢ stato adottato, con delibera n. 29/2020 il Regolamento per il conferimento degli incarichi
professionali, costituzione albo consulenti e short list, che stabilisce criteri ¢ modalita per il
conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza,
pubblicita e imparzialita, nel rispetto del decreto legislativo 11 agosto 2016 n. 175 e ss.mm.ii. (“Testo
unico in materia di societa a partecipazione pubblica”), in base al quale le societa a controllo pubblico
predeterminano, con propri provvedimenti, criteri e modalita per le attivita di reclutamento;

* con provvedimento n. 37/20 dell’Amministratore Unico si ¢ approvato I’avviso pubblico di
istituzione di due elenchi di consulenza e/o di rappresentanza e difesa in giudizio dell’Arpac
Multiservizi ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del Regolamento per il conferimento degli incarichi
professionali, costituzione di albo consulenti e short list, adottato con delibera n. 29/20;

* che con provvedimento n.7 del 10/02/2021 dell’ amministratore unico si ¢ approvato I’avviso
pubblico di ampliamento dei due elenchi di consulenza e/o rappresentanza e difesa in giudizio dell’
Arpac. Multiservizi S.r.1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del Regolamento per il conferimento degli
incarichi professionali.

¢ con il medesimo provvedimento di cui al punto precedente, si individuava Responsabile del
procedimento l'avv. Angela Pesce per gli incombenti di cui all’avviso, allegato al medesimo
provvedimento, oltre che in materia di Privacy,

TENUTO CONTO CHE

il Responsabile del procedimento ha trasmesso all’Amministratore Unico una relazione sintetica sulle
operazioni di valutazione e scrutinio delle richieste di adesione pervenute alle short list ¢ nel contempo ha
trasmesso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 dell’avviso (formazione dell’elenco), due elenchi, denominati
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“Young™ e “Senior” tenuto conto del possesso (o meno) da parte di tutti richiedenti dei requisiti speciali di
cui all’avviso;

CONSIDERATO CHE

* Vlart. 2 dell’avviso espressamente dichiara che 1’approvazione degli elenchi avwerri con
provvedimento dell’ Amministratore Unico e saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Arpac
Multiservizi srl nella Sezione “Amministrazione Trasparente” con effetto di notifica per tutti gli
interessati;

» l'art 2 dell’avviso prevede che il nuovo elenco sara valido anche per i professionisti gia iscritti
nella short list, elenco approvato con delibera n. 44 del 24/07/2020, ai quali il termine si intende
prorogato automaticamente

* altresi, che I’elenco ampliato ha validita dodici mesi;

PRESO ATTO

Dell’istruttoria svolta dal responsabile del procedimento trasmessa con nota del 5/03/2021 protocollo n.
283, che si abbia per integralmente acquisita;

RITENUTO

* quindi, di dover procedere ad approvare gli elenchi cosi come trasmessi e proposti;

* altresi, che per il conferimento eventuale degli incarichi si procedera ai sensi e per gli effetti di cui
agli art. 6, 7 dell’avviso;

EVIDENZIATO CHE

* la prestazione oggetto dell’avviso ¢ di natura temporanea altamente qualificata e nell’avviso (parte
integrante della presente delibera) e nel relativo contratto sono determinati la durata, il luogo,
’oggetto ed il compenso della stessa;

* Vlinserimento nell’elenco non comporta per I’Ente alcun obbligo di conferire incarico ai
professionisti iscritti, né I’instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato con la Societa;

ATTESO CHE

* il conferimento di incarichi deve tuttavia contemperare le esigenze di adeguatezza professionale e di
trasparenza nella scelta, motivo per cui si ¢ ritenuto opportuno dotarsi di due elenchi di
professionisti da cui attingere per gli specifici incarichi professionali specialistici secondo i principi
indicati nell’ Avviso Pubblico;

* con la presente procedura non viene posta in essere alcune graduatoria o attribuzione di punteggi o
altre classificazioni di merito, in quanto I’istanza di partecipazione ha il solo scopo di acquisire le
manifestazioni di disponibilita del professionista all’assunzione di un eventuale incarico da parte
della Societa,

RILEVATO ALTRESI CHE

La Societa si riserva, comunque, la facolta di affidare incarichi anche a professionisti non compresi
nell’elenco per i motivi indicati nel citato Avviso Pubblico.

DATO ATTO CHE

la sottoscrizione della relazione da parte del Responsabile del Procedimento equivale ad attestazione
positiva in merito alla correttezza e regolariti dell'azione amministrativa esplicata con il presente atto ed
alla quale si rimanda e dalla quale in particolare discende che nessuna istanza é stata esclusa anche a
seguito di richiesta di integrazione documentale;
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VISTI

e [’Atto Costitutivo della Societa, nonché lo statuto della stessa;

* il D. Lgs. 50/2016, c.d. Nuovo Codice degli Appalti, come modificato dal D. Lgs. 56 del
19/4/2017, che in particolare all’art. 17 comma 1 lett. d) individua gli appalti esclusi dall’
applicazione del Codice stesso; e all’art. 4 individua i principi cui sono soggetti i servizi esclusi
dall’applicazione delle disposizioni del codice degli appalti infine all’art. 36, comma 1 e 2 lett. A)
disciplina i contratti sotto la soglia ed in particolare gli affidamenti di importo inferiore a 40.000
euro;

» altresi la L.190/2012 e s.m.i nonché il D Lgs 33/2013;

» il Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali, costituzione albo consulenti e
short list,

VISTO altresi
Il Regolamento Arpa Campania nell’ambito del Controllo Analogo,

Tutto quanto dedotto e considerato I’ Amministratore Unico dott. Giovanni Porcelli disponendo che le
premesse ¢ le considerazioni che precedono sono parte integrante del presente atto;

DELIBERA

v di prendere atto dell’istruttoria del responsabile del Procedimento di cui alla relazione trasmessa
con nota del 5/03/2021 protocollo n. 283 ¢ agli allegati elenchi che ne fanno parte integrante;

v di approvare, per I’effetto, e quindi procedere all’ampliamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2
dell’avviso di cui alla delibera n. 7/21, dei due elenchi di avvocati denominati “Yonug” e “Senior”
per 'eventuale affidamento di incarichi di consulenza e/o di rappresenta e difesa in giudizio
dell’ Arpac Multiservizi,

v di precisare che il conferimento degli incarichi, il compenso, la revoca e quindi il rapporto
professionale oltre che essere interessati dalle norme nazionali vigente saramno interessati
dall’applicazione da quanto previsto dalla delibera n. 7/21 e dal Regolamento di cui alla delibera
n. 29/20.

La presente delibera sara trasmessa a cura della Segreteria Generale, al Responsabile del Procedimento per
gli incombenti di legge; al Responsabile per la Trasparenza e la Pubblicitd degli atti per la pubblicazione
sul sito istituzionale nella sezione "Societa Trasparente” nei tempi e nei modi previsti dalla legge di
riferimento in modo che siano osservati tutti gli adempimenti del caso.

L’Atto per conoscenza sara trasmesso al Collegio Sindacale ed al Responsabile del Controllo Analogo.

L’ Ammini
Dott. Anti
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MIEGATO B /2
Albo consulentl e short list - Proflio Sealor

Istituilo al senst del "Regolamento per Il conferimento degll imearich! professionall pubbilcato con Deflbera n. 29 def 14,05.20 Sez. (rasparenza
AMPLIAMENTO SHORT LIST Avvise pubblico pubblicato con provvedimento n. 7 DEL 10.02.2021
7 = —~ ” T :

DE NIGRIS GIOVANNI MANCA INTEGRAZIONE DOC

1 PROVA ISCR | RICEVUTA

MAGISTR
SUP. E
POLIZZA
DI BONITO LEQPOLDO AMMESSO

AMMESSO
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Albo consulenti e shorf list - Profilo Young

Istitulto al sensi del "Regolamento per Il conferimento degl! Incarichi professionall pubblicato con Delibera n. 29 del 14.05.20 Se1. (rasparenia
licato con provvedimento n. 7 DEL 10.02.2021

AMPLIOAMENTO SHORT LIST Avviso pubblico pu

ALLEGATO A/2

7 e
AMATO FEDERICO AMMESSQ
1
2 ANIELLO PIERFRANCESCO LETT. SPECIF. INTEGRAZIONE PER AMMESSQ
DOMANDAE SENIOR NON USTA
INTEGR. DOC RICEVUTA COMPATIBILE CON
DOoc.
BARROTTA ALBERTO AMMESSO
3
4 BAZZICCHI ANDREA LETT. SPECIF. RETTIFICA RICEVUTA | AMMESSO
DOMANDA
BILANCIO VINCENZO AMMESSO
5
6 DE LUCA DOMENICO AMMESSO
DI TOMA ANNABELLA AMMESSO
'3
GUGUELMI FRANCESCA LETT. SPECIF. RETTIFICA RICEVUTA AMMESSO
8 DOMANDA




9 MANCO COMCETTA LETT. SPECIF. | RETTIFICA RICEVUTA ' AMMESSO
DOMANDA
10 MELE TERESA LETT. SPECIF. | RETTIFICA RICEVUTA  AMMESSO
DOMANDA i
1
1 PUGLIESE VINCENZO AMMESS0
12 SANTANIELLO RAFFAELE | AMMESSO
i
13 SPAGNUOLD NADIA CARMEN | AMMESSO
14 ZINICOLA IVAN AMMESSO
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si pubblichi con ogni effetto di legge sul sito ufficiale dell’Arpac Multiservizi il Provvedimento/delibera
del’A.U. n. 11 del 10.03.2021 avente ad oggetto: Approvazione Ampliamento dei due elenchi
Avvocati denominati “YOUNG” E “SENIOR”. Presa d’atto Relazione del Responsabile del
Procedimento.

Con riserva di integrazioni e modifiche dei contenuti nei termini di legge.

Napoli, 10/03/2021
Il Funzionario Incaricato
Resp. Pubblicazione Atti

Avv. Aniela Pesce
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