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PROVVEDIMENTO N. 15/2021 DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 19/03/2021

Oggetto: Effettuazione campagne di screening per prevenzione rischio COVID-19 aj dipendenti dell’ ARPAC
Multiservizi S.r.l. - CIG n. ZDF3110FCD

PREMESSO
che la societa ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto l'espletamento dei servizi strumentali
necessari per lo svolgimento delle attivita dell'A.R.P.A CAMPANIA, veniva costituita in data 20/02/2004.

¢ Che la societa svolge attivita esclusivamente per il socio unico ARPA CAMPANIA , COSi come
disciplinato dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006.

e Che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, la societad ha
adeguato lo statuto alle nuove disposizioni che regolano le societa partecipate dalla Pubblica
Amministrazione, riscrivendo I'oggetto sociale.

» Che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici del’ARPA CAMPANIA
(segreterie di direzione, digitazione e scritturazione di documenti e guant’altro necessario per il
buon funzionamento degli Uffici;

b) manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e
custodia dei beni immobili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

¢) Servizi di supporto operativo per I'attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della
prevenzione e della tutela ambientale;

d) monitoraggio ambientale;

e) verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

f) gestione di sistemi informativi per I'ambiente;

g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal socio.

CONSIDERATO

che con la delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 & stato dichiarato ”..lo stato di emergenza in
conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili”;

che il D.Lgs. n.6 del 23 febbraio 2020, ha adottato «Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

che il 23 febbraio 2020 & stato firmato il DPCM recante disposizioni attuative del D.Lgs. n.6 del 23 febbraio
2020;

che successivamente la Presidenza del Consiglio dei Ministri prima e il Presidente della Regione Campania
poi hanno adottato una serie di atti al fine del contenimento dell’ emergenza epidemiologica da COVID-19,
e che tutte le linee di indirizzo, nonché le norme e gli accordi fra le parti sociali ribadiscono la necessita di
adottare tutte le misure necessarie a tutelare la salute dei lavoratori :

che il 14 marzo 2020 & stato sottoscritto dalle parti sociali, ed integrato il 24 aprile 2020, il “Protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro”, che sollecita , tra I"altro, 'adozione di idonee misure organizzative , di
prevenzione e protezione adeguate al rischio da esposizione a SARS-Cov-2.

che anche I'INAIL & intervenuta con un “Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di
contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione”;

che con alcune delibere successive I’Amministratore Unico dell’ ARPAC Multiservizi S.r.l. ha predisposto per
i dipendenti una serie di misure in linea con le disposizioni nazionali e regionali per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID-19;

che con provedimento n.22 dell’A.U. del 17/04/2020 & stata approvata una procedura aziendale di

valutazione del rischio e comportamenti da tenere da parte dei dipendenti al fine di contenere
ulteriormente la possibilita di contagio da COVID-19 ;
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che con il provvedimento n.26 dell’AU del 04/05/2020 & stato adottato un nuovo “Documento Integrativo
di Valutazione del Rischio (DVR)";

che con il provvedimento n.65 dell’AU del 19/10/2020 & stato integrato il DVR per COVID-19;

ATTESO

che con deliberazione n. 51 del 06/08/2020 & stato affidato, per un periodo di 12 mesi , il servizio di
sorveglianza sanitaria di cui al decreto legislativo n. 81/2008 e, in particolare, di medico competente di cui
allart. 39 del medesimo decreto n. 81/2008, alla Struttura Sanitaria THALASSA S.A.S. di Giuseppina
Cacciapuoti&C., P.IVA: 01523551214, C.F.: 06310230633;

CONSIDERATO

che a seguito della segnalazione di due casi di COVID-19 fra i lavoratori del’ARPAC Multiservizi S.r.l., il
Medico Competente ha disposto con urgenza di effettuare dei test sierologici, basati sull'individuazione di
anticorpi di tipo IgM, e IgG ai dipendenti e segnalato I'urgenza di programmare un calendario di interventi
per i mesi successivi;

che, su richiesta del coordinatore dell’Area Personale d’intesa con il medico competente, con
provvedimento dell’A.U. n. 67 del 09/11/2020, é stato affidato alla Struttura Sanitaria THALASSA S.A.S. di
Giuseppina Cacciapuoti&C., il servizio di esecuzione di test sierologici con prelievo venoso basati
sull'individuazione di anticorpi di tipo IgM, e IgG, sul personale delllARPAC Multiservizi S.r.l. per un
importo stimato massimo di Euro 19.500 (diciannovemilacinquecento/00) IVA esente;

che tale affidamento & in via di conclusione;

POSTA

La volonta di questa azienda di tutelare la salute dei lavoratori e di proteggerli dal rischio di contagio da “

Coronavirus ” dato che I'emergenza epidemiologica & ancora in atto e che il Governo ha, pertanto,
ulteriormente prorogato lo stato di emergenza;

RAVVISATA

nell'attuale fase di emergenza sanitaria caratterizzata dal repentino aumento della popolazione contagiata
dal Covid-19, la necessita di garantire con la massima urgenza la prevenzione dal rischio di contagio e il
costante monitoraggio dei dipendenti e di procedere, pertanto, nuovamente all’affidamento ad un idoneo
centro diagnostico del servizio di screening per prevenzione rischio COVID-19, nelle more dell’indizione di
una procedura di gara per |'affidamento dell’incarico di medico competente e del servizio di sorveglianza
sanitaria per le attivita di cui al decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. nonché dell’effettuazione di
campagne di screening per la prevenzione del rischio COVID-19;

ATTESO

che il socio unico ARPA CAMPANIA con deliberazione n. 679 del 26/11/2020 ha indetto una procedura
ristretta, ai sensi dell'art.1 comma 2 lett. b) della Legge n.120/2020, per I'affidamento di accordo quadro
per l'esecuzione del servizio annuale di analisi da laboratorio e diagnostici previsti nel protocollo di
sorveglianza sanitaria ex d.lgs, 81/2008 e ex D.Lgs.101/2020 nonché di effettuazione di campagne di
screening per prevenzione rischio COVID-19 per i dipendenti dell’ ARPAC,;

che con deliberazione n. 41 del 28/01/2021 tale procedura ¢ stata aggiudicata alla ditta Coleman S.p.A;

CONSIDERATO

altresi che il socio unico ha manifestato la volonta che la sua partecipata ARPAC Multiservizi
implementasse delle misure atte ad uniformare le sue procedure di screening per la prevenzione del rischio
da COVID-19 a quelle delle proprieta, anche in considerazione del fatto che ai dipendenti dell’ARPAC
Multiservizi s.r.l. che, in varie vesti operano presso le sedi ARPAC, viene offerta la possibilita di sottoporsi ai
test per il COVID-19 insieme ai dipendenti del’ARPA CAMPANIA;

che, nelle more della gara di cui sopra, data 'urgenza della situazione, si & ritenuto opportuno, di concerto
con il socio unico, verificare la possibilita di un affidamento diretto alla Coleman S.p.a, anche alla luce dei
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risparmi generati dall’'usufruire dei vantaggiosi prezzi derivanti dalla procedura di gara espletata dall’ARPA
CAMPANIA , decisamente sotto la media di mercato;

che tale approccio garantisce sicuramente il rispetto del principio di economicita, efficacia e tem pestivita di
cui all'art. 30 comma 1 del D.lLgs. n.50/2016 e s.m.i.;

RITENUTO
Pertanto di proseguire I'attivita di periodico screening dei lavoratori, attraverso il ricorso, in via prioritaria,
ai cd tamponi rapidi (test antigenici) articolando il servizio nelle seguenti prestazioni :

- esecuzione di tampone nasofaringeo con test antigenico, almeno ogni 4 settimane presso la Sede
dell’ARPAC Multiservizi S.r.l.;

- esecuzione immediata di tampone nasofaringeo con test molecolare a tutti coloro che dovessero
manifestare una positivita o una risposta dubbia al test rapido antigenico;

SENTITO
Il medico competente presso I’ARPAC Multiservizi S.r.l.;

ACQUISITA
Con nota mail del 16/03/2021 I'offerta economica della ditta Coleman che si dichiara disponibile ad
effettuare tali prestazioni agli stessi prezzi unitari di cui all’offerta presentata all’ARPAC in sede di gara :

Tipologia esame Prezzo unitario offerto
Tampone Rapido per ricerca antigeni COVID-19 € 22,00
Tampone molecolare per virus COVID 19 € 35,00

TENUTO CONTO

che allo stato non risultano attive convenzioni CONSIP aventi ad oggetto il servizio in parola e che sul MEPA
non risultano disponibili soluzioni utili a soddisfare le esigenze di cui sopra;

RITENUTO
che i prezzi unitari proposti risultano congrui alle esigenze di questa azienda;

che sussistano i presupposti per procedere all’affidamento diretto di tale servizio ai sensi dell’art 36 comma
2, lett. a) del D.Igs 50/2016;

RILEVATO

che la Coleman S.p.A & in possesso dei requisiti generali per contrarre con la pubblica amministrazione;

che si & provveduto ad acquisire il certificato di iscrizione alla CCIAA di Napolin. 02711741211;

che a seguito delle verifiche sul possesso dei requisiti di cui al punto precedente, peraltro gia verificati dal
socio unico in fase di gara, non sussistono - al momento - motivi ostativi all’affidamento;

EVIDENZIATO

che, in base alla Delibera n°3/2021 dell’ Amministratore Unico del 08/02/2021, il RUP & la dott.ssa Renata
Pacifico;

che, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tracciabilita dei flussi finanziari,
in data 18/03/2021 il RUP ha acquisito lo Smart CIG n. ZDF3110FCD;

ACCERTATO

che la stessa spesa € in linea con quanto preventivato nel Piano Economico e Finanziario annuale 2021 e
triennale 2021/23 dell’ARPAC Multiservizi S.r.l., approvato dall’Assemblea dei Soci il 16/12/2020;

VISTI

-il D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i ed in particolare gli artt. 30,32, 35, 36 comma 2 lett. a);
-il Piano Economico e Finanziario annuale 2020 e triennale 2020/22;
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-la Delibera n°3/2021 di nomina del RUP;
Tanto premesso I’Amministratore Unico dott. Antimo Piccirillo

DETERMINA
1) di approvare le premesse, che qui si intendono integralmente riportate per formarne parte integrante e
sostanziale;
2) di affidare alla ditta Coleman S.p.A, P.IVA/C.F.: 02711741211, con sede legale in Acerra alla via Alcide De
Gaspari 107/109/111, I'effettuazione di campagne di screening per prevenzione rischio COVID-19 per i
dipendenti delllARPAC Multiservizi S.r.l., per un importo stimato massimo di Euro 29.000,00
(ventinovemila/00), IVA esente, ai prezzi unitari di cui all’offerta ricevuta, - Smart CIG n. ZDF3110FCD;
3) di considerare tale importo presunto e quindi non vincolante per I’ARPAC Multiservizi S.r.l. dando atto
che al fornitore del servizio sara corrisposto unicamente lI'importo corrispondente ai test effettivamente
somministrati;
4) di nominare Responsabile dell’Esecuzione del Contratto, I'lng. Matteo Ciccarelli, Coordinatore dell’Area
Produzione presso I’ARPAC Multiservizi S.r.l.;

5) di procedere alla liquidazione del compenso su presentazione di regolare fattura e previo riscontro di
corrispondenza del servizio reso.

Il presente atto & immediatamente esecutivo.

Sara cura della Segreteria Generale trasmettere la presente determina al Responsabile del Procedimento e
al Responsabile dell’Esecuzione del contratto per gli incombenti di legge , al Responsabile per la
Trasparenza e la Pubblicita degli atti per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Societa
Trasparente” nei tempi e nei modi previsti dalla legge di riferimento in modo che siano osservati tutti gli
adempimenti del caso e per conoscenza al Collegio Sindacale ed al Responsabile del Controllo Analogo.

L’Ammini ore Unico
dott. A ccirillo
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si pubblichi con ogni effetto di legge sul sito ufficiale dell’Arpac Multiservizi il Provvedimento/determina

dell’A.U. n. 15 del 19.03.2021 avente ad oggetto: Effettuazione campagne di screening per prevenzione rischio
COVID-19 ai dipendenti del’ARPAC Multiservizi S.r.l. - CIG n. ZDF3110FCD

Con riserva di integrazioni e modifiche dei contenuti nei termini di legge.

Napoli, 19.03.2021
Il Funzionario Incaricato
Resp. Pubblicazione Atti
Avv. Angela Pesce
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