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Oggetto: Provvedimenti relativi alla pianta organica — Termine dell’efficacia del Provvedimento n. 48 del
31/7/2020.

PREMESSO

e che la societa ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto I'espletamento dei servizi strumentali
necessari per lo svolgimento delle attivita dell’A.R.P.A. CAMPANIA, veniva costituita in data 20/02/2004.

* che la societa svolge attivita esclusivamente per il socio unico ARPA CAMPANIA, cosi come disciplinato
dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.lgs 175/16).

e che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.Igs. n. 175/2016, la societa ha adeguato lo
statuto alle nuove disposizioni che regolano le societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione,
riscrivendo I'oggetto sociale.

s che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici del’ARPA CAMPANIA (segreterie di
direzione, digitazione e scritturazione di documenti e quant’altro necessario per il buon
funzionamento degli Uffici;

b) manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e custodia
dei beni immobili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

c) Servizi di supporto operativo per l'attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della
prevenzione e della tutela ambientale;

d) monitoraggio ambientale;

e) verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

f) gestione di sistemi informativi per I'ambiente;

g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal socio.

TENUTO CONTO

e che la normativa vigente prevede la facolta del datore di lavoro di recedere dal contratto individuale con
i singoli dipendenti quando essi raggiungano I'eta ed i requisiti per il collocamento in pensione;

e che la Delibera del’ Amministratore Unico n. 7/2020 recante “Approvazione del Piano Economico e
Finanziario annuale 2020 e triennale 2020/2022" del 7/2/2020 nel piano allegato recitava “Per gli anni
2021 e 2022, in assenza di un piano industriale che modifica o integra le attivita in essere e confermate
per I'anno 2020, i piani economici allegati prevedono una riduzione dei costi per il personale a seguito
del collocamento a riposo di alcuni dipendenti per raggiunti limiti di eta...”

CONSIDERATO

e che nel marzo 2020 é stata dichiarata I'emergenza sanitaria da COVID - 19 sono state messe in campo
diverse soluzioni tese a fronteggiare I'emergenza sanitaria senza che sia stato compromesso il livello dei
servizi resi al committente unico ARPA Campania;

e che a fronte di tale emergenza si & ritenuto prioritario |'obiettivo di sostenere ARPA Campania nello
svolgimento delle sue attivita a discapito del previsto risparmio sui costi del personale;

e che tale indirizzo & stato approvato dal socio e committente unico ARPAC Campania che ha avallato
tanto i successivi piani economici previsionali (budget) quanto i bilanci d’esercizio;

e che con Decreto Legge n. 24 del 24 marzo 2022 convertito in legge n. 52 del 19 maggio 2022 & cessato lo
stato di emergenza e dunque conseguentemente sono stati revocati tutti i dispositivi organizzativi
istituiti nel 2020;

e che nel Piano Economico e Finanziario 2021/2023, per le previsioni per le annualita “..2022 e 2023
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VISTO

continuano ad essere legate alla attuale assegnazione di obiettivi e dunque si prevede una riduzione del
costo del personale legata prevalentemente al collocamento in quiescenza per raggiunti limiti d’eta di
alcuni dipendenti...”

Visto I'art 38 della Costituzione;
La Legge 6 dicembre 2011 n. 201;
Visto il Piano Economico e Finanziario per il triennio 2021/2023.

L’Amministratore Unico dott. Antimo Piccirillo

DELIBERA

le premesse e le considerazioni che precedono sono parte integrante della presente delibera;

I'azienda, in continuita con i provvedimenti che hanno determinato la cessazione dei meccanismi
organizzativi “emergenziali”, definisce il termine del 30/06/2023 per l'efficacia del Provvedimento
48/2020, revocando quanto in esso regolamentato, nonché tutti i Provvedimenti da esso scaturiti
qualora superino il limite di 20 anni di servizio presso I'Arpac Multiservizi Srl;

a decorrere dal giorno successivo a quello di approvazione della presente delibera, il limite di efficacia di
ogni nuovo provvedimento accolto sulla base della previgente regolamentazione, sara entro e non oltre
i1 30/6/2023 o il minor termine utile a conseguire i venti anni di servizio presso I'’Arpac Multiservizi Srl;

a far data dal 01/07/2023, inderogabilmente, non saranno pil accolte domande tese a prorogare i
termini per il pensionamento, anche sussistendo i requisiti che le norme vigenti prevedono, ossia il
raggiungimento di una determinata eta (oggi 67 anni che si aggiornera nel tempo con il parametro noto
come “speranza di vita”) e dell’anzianita contributiva di venti anni, cosi come essa risultera all'INPS.

Y

I'Area Personale € incaricata di porre in essere le procedure necessarie al recesso dal contratto
individuale dei lavoratori in possesso dei requisiti di legge alla fine del mese in cui si compiono venti anni
dall’assunzione.

Si trasmette il presente provvedimento al Responsabile per la Trasparenza e la Pubblicita degli atti per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione "Societa Trasparente" nei tempi e nei modi previsti dalla
legge di riferimento in modo che siano osservati tutti gli adempimenti del caso.

Il presente atto & immediatamente esecutivo.

Verra affisso nella bacheca aziendale, nonché nelle sedi ARPAC dove prestano servizio i dipendenti
dell’Arpac Multiservizi.

L’Amministratore Unico
/\Dott--Antimo Piccirillo

Al

Sara comunicato a cura della Segreteria Generale ai seguenti destinatari:
Ai dipendenti interessati dalla revoca dei provvedimenti individuali;
Al Coordinatore Area Personale per il compimento degli atti conseguenti;

Ai Rappresentanti Sindacali;
Al Collegio Sindacale;
Al Responsabile del Controllo Analogo dell’Arpa Campania.

ARPAC Multiservizi Srl
Via Nuova Poggioreale 61 — Centro Polifunzionale INAIL Ed. 5 — 80143 NAPOLI
Tel. +39 081 0901461 Fax. +39 081 0901456
PEC segr.generale@pec.arpacmultiserviziit Mail segr.generale@arpacmultiservizi.it
P.IVA 04709971214

.



Y% ARPAG

MULTISERVIZI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si pubblichi con ogni effetto di legge sul sito ufficiale dell’Arpac Multiservizi il Provvedimento dell’A.U. n.
46 del 26.07.2022 avente ad oggetto: Provvedimenti relativi alla pianta organica — Termine dell’efficacia del
Provvedimento n. 48 del 31/7/2020.

Con riserva di integrazioni e modifiche dei contenuti nei termini di legge
Napoli, 26/07/2022

Il Funzionario Incaricato
Resp. Pubblicazione Atti

Avv. An;ela Pesce
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